
（別紙３）

○事業所名 けやきネクスト

○保護者評価実施期間 2025 年 10 月 20 日 ～ 2025 年 11 月 20 日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 38 （回答者数） 8

○従業者評価実施期間 2025 年 10 月 20 日 ～ 2025 年 11 月 20 日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 6 （回答者数） 4

○事業者向け自己評価表作成日 2025 年12月13日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 将来を考えるため資源を提供をする

利用者面談を行い，これから事業所でどのように過ごすか，学
校卒業してからことを話をすることで一緒に方向性を考える。
活動などで卒業後について話を行い、これから選択肢を多く提
示することを心がけている

事業所に利用していて高校を卒業した利用者も増えて来てお
りその情報をまとめて、提案できる材料を増やして行きます
。

2 同年代の児童たちと幅広くコミュニケーションが取れる

年齢が高い児童が多く，行う活動が大人と変わらないレベルで
行うことができ，部活動を経験していない利用者も部活動んよ
うな達成感を得ることができる。

活動内容の多角化を図り、また更なる余暇活動の提案します
。

3 ゲーミングPCがある

ゲーミングPCを使い，利用者同士たちで協力し合いながら，
目標を達成し，いっしょに同じ達成感を得る

その時々の情報を調べてニーズに合わせた、ゲームや遊びを
準備する

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 地域交流について。

地域交流を目的にイベント内容を考えていく 地域のイベント等に参加し、地域の他の子どもと関わる機会
を検討していきます。

2 家族支援、保護者兄弟の交流について。

家族が参加できる研修などができないため、情報を収集して提
案していきたい。どのスタッフも支援の内容など出来たことを
伝え、良い方法を提案していけるようにしていきたい。ご利用
者様の支援に重点を置いて取り組んでいます。ご家族が参加型
のイベント開催は、会社主催の年に1度祭りの開催のみになっ
ています。

家族を支援できるプログラムに関するご案内や研修会等の情
報提供を積極的に行えるよう、情報収集を行っていきます。
事業所内でもご家族と参加できるイベント行事や外出活動を
検討していきます。

3 わからないの回答を多くいただいたことについて。

年齢の高い利用者様が多く、保護者様への説明が十分でない所
があったと考えています。

保護者会の開催、面談の機会に事業所の方針や、対応につい
て適宜お伝えしていくと共に、平時のやり取りの中でも丁寧
にお伝えしていく事を心がけて行きます。

事業所における自己評価総括表公表


